
برنامج تطوير مهني مكوّن من أربع دورات تدريبية
التميّز في التعليم

دورات رقمية قصيرة لأعضاء هيئة التدريس 
والموظفين الجامعيين 
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ميزات الدورة

قائمة على دراسات حالة
المخرجات

مقاطع فيديو بقيادة 
مدرّب

محتوى تفاعليتدريبات موجّهةفحوصات معرفيّة

فرص للتفكير 
الذاتي والتأمّل

 خطط عمل

يوفّر برنامج نولدج إي الرقمي مجموعة أدوات عمليّة للتدريس والتعلمّ للمعلمين الذين يتطلعون إلى تعزيز خبرات 
الطلّّاب التعليمية. تقدّم  هذه الدورات التدريبية التأسيسيّة المعلومات بطريقة بسيطة ومباشرة لتمكنّ المشاركين فيها 

من تطبيق الاستراتيجيات على الفور.

تم تعزيز هذه الدورات بأمثلة مقنعة وأنشطة تفاعليّة وفرص للتفكير والتأمّل الذاتي، وقد صُمّمت بعناية لدعم المهنيّين 
الجامعيّين، بما في ذلك أعضاء هيئة التدريس والموظّفين ذوي المسؤوليّات التعليميّة، ومساعدتهم على الارتقاء 

بتصميم مناهجهم وتطبيقها لتصبح مرتكزة على الطالب.

تتناول كل دورة موضوعًا مختلفًا ضمن محور التميز في التعليم وتتطلب ساعتين لإكمالها. عند الانتهاء من كلّ دورة، 
سيحصل المستخدمون على شهادة إتمام قابلة للمشاركة والوصول إلى الكتاب الإلكتروني الكامل للدورة التدريبية، حتى 

يتمكنّوا من تطبيق هذه المفاهيم بشكل مستقل.

تصميم الدورة

هذه الدورة مخصصة للمهنيين 
الجامعيين، بما في ذلك أعضاء 

هيئة التدريس والموظفين ذوي 
المسؤوليات التعليميّة 

يجمع بين التصميم القصير 
والذاتي مع تقديم الخبراء 

للتعليم والمشاركة في أنشطة 
التعلمّ

تركز على المكوّنات الأساسيّة 
للتميّز في التدريس ضمن البيئة 

الجامعيّة

التميّز في التعليم

الجمهور المستهدف علم التربية والتدريس المواضيع
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الوحدة 1: 
تقديم المناهج الدراسيّة المرتبطة بالطّالب

الوحدة 2:
إنشاء المخرجات والأهداف 

الوحدة 3: 
توافق الأهداف والأنشطة

تحلل هذه الدورة مكونات المناهج 
المتناسقة، التي تتضمن تفكيك النتيجة، 

وعملية الكتابة الموضوعية، ومزايا تصنيف 
“بلوم” لأهداف التعلمّ، وإنشاء تجارب 

التقييم والتعلمّ النشط التي تتوافق مع 
نتائج الدورة وأهدافها.

الدورة 2:
تصميم مناهج دراسيّة مرتبطة بالطّالب 

 

2. المخرجات مقابل الأھداف
��� ����� د�� أ��اف ا�ّ�رس �� ���رّك؟

ا فھم أوجھ التّشابھ والاختلاف بینھما.  قبل أن تبدأ، من المھمّ جدًّ

الاختلافات:أو�� ا��ّ����:

�ّ� �� �����ت ا��ّ�ّ�� وأ��اف ا�ّ�رس ��:

قابلة للقیاس
موضوعیّة

محددّة
��ّ����� ������

مخرجات التّعلمّ ھي عبارات تتناول المعارف، المھارات،
والممارسات الضروریّة للمقرّر أو البرنامج. وھي عامّة

وشاملة.

�ُ����م أ��اف ا�ّ�رس و�ً�� ����ى ا�ّ�رس ����، وذ��
�����ة ا��ّّ�ب ��� ����� �����ت ا��ّ�ّ��. و��

ا���ف ��رس أو ���ط ��ديّ. 

لنستكشف بعض الأمثلة عن العلاقة بین مخرجات التّعلمّ وأھداف الدّرس في أحد المقرّرات الجامعیّة.

المخرجات والأھداف التّالیة مأخوذة من المبادئ المتكاملة لمنھج علم الأحیاء واحد من جامعة فلوریدا. ستلاحظ مجموعتین من
مخرجات التّعلمّ، إحداھما على مستوى المؤسّسة والأخرى على مستوى المقرّر. ھذا مثال جیّد على التّوافق الواضح بین

المخرجات والمسؤولیّة المشتركة بین جمیع الجھات المعنیّة.

أنقر أدناه لترى كیفیّة توافق ھذا المقرّر.

�����ت ا��ّ�ّ�� ا��ّ���ّ

����� ا���رّ و�������

أ��اف ا�ّ�رس �� ا���رّ

یتمّ اختیار موضوعات الجلسات الصّفیّة، أنشطتھا، وتمارینھا بناء على المخرجات والأھداف الواردة أعلاه. وبالتّالي، تقییم
المقرّر الذي یشمل اختبارات قصیرة منتظمة وثلاثة امتحانات نصف الفصل، یتّسم بالشفافیّة في قیاسھ للأھداف والمخرجات.

عندما یكون المقرّر متوافقًا بھذه الطّریقة، یفھم الطّلاّب ما ھو متوقّع منھم وكیف سیُقاس أداؤھم. ھذا یضع الأساس للتعلمّ
المرتبط بالطّالب.

 

الوحدة 1:
تطبيق نظريةّ التعليم الخاصّة بالبالغين

الوحدة 2:
التعريف بنظريةّ التعلمّ

الوحدة 3: 
خلق تجارب التعلمّ النشط

تستكشف هذه الدورة جوانب معيّنة من 
تعليم البالغين، بما في ذلك مبادئ نظرية 

تعلم البالغين، وثلاث نظريات أساسية 
للتعلمّ، بالإضافة إلى توصيات عمليّة لدمج 
التعلمّ النشط في تدريس وتعليم المهنيّين.

نظرة عامّة على الدورة التدريبية
دع نهجنا الموجه نحو النتائج يمكنّ أعضاء هيئة التدريس والموظفين لديك من تطوير المزيد من الخبرات التعليميّة 

التي تركز على الطالب!

تعرف على المزيد حول دوراتنا الرقميّة الفريدة التي تجمع بين تجارب المحتوى التفاعلي والاستراتيجيات العمليّة 
لتحسين التدريس والتعلمّ في مؤسّستك.

الدورة 1:
مبادئ التعليم الخاصّة بالبالغين 
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الوحدة 1:

أنواع التّعلمّ عبر الإنترنت

الوحدة 2:
: إنشاء الرّوابط: تعزيز مجتمعٍ عبر الإنترنت

الوحدة 3: 
إنشاء الاتصّال: الاعتبارات الخاصّة بهيكل 

المقرّر ومحتواه

تحدّد هذه الدورة التدريبية الخطوات 
المطلوبة لتحويل دورة تدريبية مباشرة 
ووجاهيّة إلى دورة تتم عبر الإنترنت، بما 

في ذلك استراتيجيات أفضل الممارسات 
لتنظيم المحتوى، والأساليب العمليّة 
لتعزيز مشاركة المتعلمّين والتواصل 
المجتمعي، والموارد الموصى بها عبر 

الإنترنت لتحسين الدورة التدريبية الرقمية.

الدورة 4:
2. مجتمع الاستقصاءالتعليم والتعلّم عبر الإنترنت

��� ��ّ�� ����� ا��ّ����ت �� ���رّك ��� ا������؟

في عام 2000، طرح غاریسون وآخرون إطار عملھم المسمّى "����� ا������ء".   وتمّ اعتماده من قبل ممارسي
التّعلمّ عبر الإنترنت. ویوضّح ھذا البحث أنّ لإنشاء مجتمع ضمن مقرّر ، وبالتّالي تقلیص مسافة التّعاملات، یتطلبّ من

المعلمّ التّفكیر ملیًّا في ثلاثة أنواع من الحضور:

1.  الحضور الإدراكيّ
2. الحضور التّعلیميّ

3. الحضور الاجتماعيّ

 

في كلّ نوع من أنواع مجتمع الاستقصاء، یمكنك استكشاف أحد أنواع التّفاعل الثّلاثة لـ مایكل مور (1991):

1. التّفاعل بین الطّالب والمحتوى
2. التّفاعل بین الطّالب والمنسّق

3. تفاعل الطّلبة بعضھم مع بعض

فكّر ملیًّا في دور تعزیز ھذه الأنواع الثّلاثة من الحضور، والدّمج المتعمّد لأنواع التّفاعل في مقرّرك التّدریبيّ عبر
الإنترنت، في تقلیص مسافة التّعاملات في المقرّرات عبر الإنترنت، وتحسین تعلمّ الطّلاّب.

انقر على الأسھم أدناه لاستكشاف كلّ مفھوم.

����� ا������ء: ا����ر ا�درا��ّ

2. مجتمع الاستقصاء
��� ��ّ�� ����� ا��ّ����ت �� ���رّك ��� ا������؟

في عام 2000، طرح غاریسون وآخرون إطار عملھم المسمّى "����� ا������ء".   وتمّ اعتماده من قبل ممارسي
التّعلمّ عبر الإنترنت. ویوضّح ھذا البحث أنّ لإنشاء مجتمع ضمن مقرّر ، وبالتّالي تقلیص مسافة التّعاملات، یتطلبّ من

المعلمّ التّفكیر ملیًّا في ثلاثة أنواع من الحضور:

1.  الحضور الإدراكيّ
2. الحضور التّعلیميّ

3. الحضور الاجتماعيّ

 

في كلّ نوع من أنواع مجتمع الاستقصاء، یمكنك استكشاف أحد أنواع التّفاعل الثّلاثة لـ مایكل مور (1991):

1. التّفاعل بین الطّالب والمحتوى
2. التّفاعل بین الطّالب والمنسّق

3. تفاعل الطّلبة بعضھم مع بعض

فكّر ملیًّا في دور تعزیز ھذه الأنواع الثّلاثة من الحضور، والدّمج المتعمّد لأنواع التّفاعل في مقرّرك التّدریبيّ عبر
الإنترنت، في تقلیص مسافة التّعاملات في المقرّرات عبر الإنترنت، وتحسین تعلمّ الطّلاّب.

انقر على الأسھم أدناه لاستكشاف كلّ مفھوم.

����� ا������ء: ا����ر ا�درا��ّ

3. مبادئ مایر للوسائط المتعدّدة
�� �� ا������ ا���ّ�دة و��� ���ّ� ��� ا��ّ�ّ��؟

الوسائط المتعدّدة ھي مزیج من أيّ من العناصر التّالیة: الصّور، الرّسوم المتحرّكة، النّصوص، مقاطع الفیدیو، والسّرد
الصّوتيّ.

أثبتت العلوم أنّ الصّور أكثر فعالیّة من التّعلمّ عبر النصّ وحده. كیف یمكنك استخدام الصّور المرئیّة والنّصوص بشكل
فعّال في مقرّرك الإلكترونيّ؟ یجیب عمل ریتشارد مایر، وھو عالم نفس تعلیميّ أمریكيّ، على ھذا السؤال. ألق نظرة

على بعض مبادئ مایر لتعلمّ الوسائط المتعدّدة في كتابھ: "التّعلمّ عبر الوسائط المتعدّدة" (2001).

انقر على الأسھم للاستكشاف.

 

1. ���أ ا��ّ�ا�� 

2. ���أ ا���رة

3. ���أ  ا����ب 

یتعلمّ النّاس بشكل أفضل من الرّسومات الجرافیكیّة والصّوت، ولیس من الرّسومات، الصّوت، والنّصوص على
الشّاشة في آن واحد.

اختر الرّسومات الجرافیكیّة أو النّصوص في مقطع فیدیو مع سردٍ، ولیس كلاھما.
استخدم النّصّ مع الحدّ الأدنى من الصّوت.

4. ���أ ا��ّ��ور ا�����ّ

5. ���أ ا��ّ��ور ا��ّ���ّ 

الوحدة 1:
فهم التّقييمات المتوافقة والتّعليقات 

الوحدة 2:
فهم التّقييم التّكوينيّ والختاميّ

الوحدة 3: 
تطوير التّقييم الموثقّ

تتناول هذه الدورة أسس تقييم الدورات 
التعليميّة، بما في ذلك وظائفها، وفوائد 
التقييم المتّسق، فضلًًا عن الاعتبارات 

المتعلقة بتطوير إطار لتقييم الجودة يقيس 
مدى توافق أنشطة الدورة مع أهدافها 
وأهداف القسم المختص والمؤسّسة 

التعليمية ككلّ.

الدورة 3:
مقاييس التعلّم

1. اعتبارات التّقییم
��رك أنّ ا��ّ�ّ�� ����ّ� ���ّ�دة ا�و��.

التّعلمّ لیس مجرد استرجاع لمعلومات. إنّما، یدفع التّعلمّ الحقیقيّ المتعلمّ نحو المشاركة الكاملة. یستطیع التّقییم قیاس منھاج شامل للتّعلم.

محاولة قیاس القیم، المھارات، الاتّجاھات، المعرفة، والقدرات في مقرّر واحد یمكن أن تكون شاقّة. لكن، عندما یكون توافق المقرّر
متین، عناصر التّعلمّ ھذه یمكن أن تقیّم بشكل منھجيّ. یربط توافق المقرّر بین مھمّات التّقییم ومخرجات المقرّر.علیك أن تفكّر ملیًّا في

ما تقیسھ ولماذا .

كیف یطبّق ھذا الأمر عملیًّا؟ كیف تربط المخرجات بمھمّات التّقییم لدعم المتعلمّین على نحو شموليّ؟ لقد اكتشفنا للتوّ العدید من الأسئلة
المعنیّة بالتّقییم. ألق نظرة أخرى علیھا.

1. ماذا نرید أن یتعلمّ الطّلاّب؟
2. كیف سنعرف إذا كان الطّلاّب یتعلمّون؟

3. كیف نرید للطّلاّب تعلمّھ؟
4. ما الذي عرفناه عمّا تعلمّھ الطّلاّب؟

5. كیف یمكننا استخدام ما تعلمّناه لمساعدة الطّلاّب على التّعلمّ بشكل أفضل في المرة القادمة؟

وترتبط ھذه الأسئلة ارتباطًا مباشرًا بدورة التّدریس والتّعلمّ. ألق نظرة على ھذا الإصدار من دورة التّدریس والتّعلمّ المستوحاة من
كتاب Maki & Bresciani (2001). لإنشاء نھج دراسيّ متوافق، یجب علیك:

1. تطویر المخرجات
2. تصمیم التّجارب التّعلیمیّة

3. تنفیذ التّجارب التّعلیمیّة
4. تقییم التّجارب التّعلیمیّة

5. إجراء التّغییرات المبنیّة على الأدلةّ

1. اعتبارات التّقییم
��رك أنّ ا��ّ�ّ�� ����ّ� ���ّ�دة ا�و��.

التّعلمّ لیس مجرد استرجاع لمعلومات. إنّما، یدفع التّعلمّ الحقیقيّ المتعلمّ نحو المشاركة الكاملة. یستطیع التّقییم قیاس منھاج شامل للتّعلم.

محاولة قیاس القیم، المھارات، الاتّجاھات، المعرفة، والقدرات في مقرّر واحد یمكن أن تكون شاقّة. لكن، عندما یكون توافق المقرّر
متین، عناصر التّعلمّ ھذه یمكن أن تقیّم بشكل منھجيّ. یربط توافق المقرّر بین مھمّات التّقییم ومخرجات المقرّر.علیك أن تفكّر ملیًّا في

ما تقیسھ ولماذا .

كیف یطبّق ھذا الأمر عملیًّا؟ كیف تربط المخرجات بمھمّات التّقییم لدعم المتعلمّین على نحو شموليّ؟ لقد اكتشفنا للتوّ العدید من الأسئلة
المعنیّة بالتّقییم. ألق نظرة أخرى علیھا.

1. ماذا نرید أن یتعلمّ الطّلاّب؟
2. كیف سنعرف إذا كان الطّلاّب یتعلمّون؟

3. كیف نرید للطّلاّب تعلمّھ؟
4. ما الذي عرفناه عمّا تعلمّھ الطّلاّب؟

5. كیف یمكننا استخدام ما تعلمّناه لمساعدة الطّلاّب على التّعلمّ بشكل أفضل في المرة القادمة؟

وترتبط ھذه الأسئلة ارتباطًا مباشرًا بدورة التّدریس والتّعلمّ. ألق نظرة على ھذا الإصدار من دورة التّدریس والتّعلمّ المستوحاة من
كتاب Maki & Bresciani (2001). لإنشاء نھج دراسيّ متوافق، یجب علیك:

1. تطویر المخرجات
2. تصمیم التّجارب التّعلیمیّة

3. تنفیذ التّجارب التّعلیمیّة
4. تقییم التّجارب التّعلیمیّة

5. إجراء التّغییرات المبنیّة على الأدلةّ

1. اعتبارات التّقییم
��رك أنّ ا��ّ�ّ�� ����ّ� ���ّ�دة ا�و��.

التّعلمّ لیس مجرد استرجاع للمعلومات. إنّما، یدفع التّعلمّ الحقیقيّ المتعلمّ نحو المشاركة الكاملة. یستطیع التّقییم قیاس منھاج شامل للتّعلم.

محاولة قیاس القیم، المھارات، الاتّجاھات، المعرفة، والقدرات في مقرّر واحد یمكن أن تكون شاقّة. لكن، عندما یكون توافق المقرّر متین، عناصر التّعلمّ ھذه یمكن أن تقیّم بشكل منھجيّ. یربط توافق المقرّر
بین مھمّات التّقییم ومخرجات المقرّر.علیك أن تفكّر ملیًّا في ما تقیسھ ولماذا .

كیف یطبّق ھذا الأمر عملیًّا؟ كیف تربط المخرجات بمھمّات التّقییم لدعم المتعلمّین على نحو شموليّ؟ لقد اكتشفنا للتوّ العدید من الأسئلة المعنیّة بالتّقییم. ألق نظرة أخرى علیھا.

ماذا نرید أن یتعلمّ الطّلاّب؟1. 
كیف سنعرف إذا كان الطّلاّب یتعلمّون؟2. 
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2. التّعلمّ في الواقع: ورقة عمل
 

ا لإنھاء الخطوة الثانیة في ورقة العمل. فكّر ملیًّا كیف ستكتشف ما إذا كان الآن بعد أن فھمت مختلف أنواع التّقییم وأغراضھا، أصبحت مستعدًّ
الطّلاّب قد تعلمّوا المفھوم أو المھارة التي تقوم بتدریسھا. حدّد فرص التّقییم التّكوینيّ والختاميّ.

بعد ذلك، أجر عصفًا ذھنیًّا للطریقة التي ترید أن یتعلمّ بھا الطّلاّب. ما نوع النّشاط الذي ستدرجھ في درسك؟ ستنھي ھذه الخطوة في الوحدة التّالیة.
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